
第十八期“希贤学堂”“青禾”团支委班
学员培养方案

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、

习近平总书记在中国共产党第二十次全国代表大会的重要讲

话精神，贯彻落实团中央《中长期青年发展规划（2016—

2025年）》精神和团省委关于“青年马克思主义者培养工程”

（以下简称“青马工程”）的实施要求，发挥好“青”字号

品牌工作的思想育人作用，提升共青团员先进性，现结合我

校团学工作实际，制定第十八期“希贤学堂”“青禾”团支

委班学员培养方案，细则如下：

一、培养对象

第十八期“希贤学堂”“青禾”团支委班学员

二、培养目标

为培养一批深入基层团组织，拥有过硬团学本领的团学

干部，通过实施“青禾”团支委班学员培养方案，组织学员

学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，开展团务技

能培训，培育一批拥有高尚品格，勇于创新创造，矢志艰苦

奋斗，致力于夯实团学工作基础，提升基层团支部凝聚力、

向心力、创造力，在基层团学工作中坚守初心，不忘本心、

守正创新的青年团支部书记。

三、培养方式与内容

培训班将通过思想教育和能力培养相结合的形式，设计

开展党团教育、团务能力、技能培训、学习交流等培训课程，

充实学员理论知识储备，具体培训内容参照下表：



模块 课程名称
时长

（分钟）

习近平新

时代中国

特色社会

主义思想

学习习近平总书记关于教育的

“九个坚持”重要论述
47

党的创新理论的新境界新飞跃——读懂

读好《习近平谈治国理政》第四卷
50

从《习近平的七年知青岁月》

看中国共产党人的初心与使命
111

学习贯彻习近平总书记关于

青年工作的重要思想
68

学习贯彻习近平总书记在庆祝中国共产

主义青年团成立100周年大会上的讲话
86

习近平法治思想的生动实践 96

党领导中国青年运动的光辉历程 72



模块 课程名称
时长

（分钟）

深化党史

学习教育

党的十九届六中全会暨《中共中央关于

党的百年奋斗重大成就和历史经验的决

议》总体解读

123

以史为鉴开创未来的纲领性文献 111

中国共产党与三个历史决议 85

中国共产党百年奋斗的历史意义 82

夺取新民主主义革命胜利的伟大意义 107

完成社会主义革命和推进社会主义建设

成就和意义
90

进行改革开放和社会主义现代化建设

成就和意义
88

中国共产党百年奋斗的历史经验 92

学习“四史”坚定中国特色社会主义

“四个自信”
80

新青年·习党史 15



模块 课程名称
时长

（分钟）

爱国主义

教育和理想

信念教育

挺起共产党人的精神脊梁——学习习近

平总书记关于坚定理想信念的重要论述
111

《共产党宣言》与共产党人的理想信念 77

坚定信仰信念信心，

做忠诚的马克思主义者
118

新时代如何弘扬爱国主义精神——《新

时代爱国主义教育实施纲要》解读
87

弘扬新时代的爱国主义 67

讲好“初心”故事，坚定理想信念——

“党的诞生地”红色文化浸润下的理想

信念教育

20

我的青春我的团——走进百年团史 9



模块 课程名称
时长

（分钟）

当代

中国社会

思潮辨析

与引领

近年来我国社会主要思潮评析 78

建设具有强大凝聚力和引领力的社会主义

意识形态
104

如何实现中国特色社会主义理论体系有效

引领网络社会思潮
71

高校突发事件网络舆情的生成、传播和

引导策略
40

网上共青团工作实践与创新发展 92

学校团代会换届工作流程解读 5

新版团章“新”在哪 7



模块 课程名称
时长

（分钟）

团支部

管理与

学风建设

如何做好新时期群团工作——学习习近

平总书记对群团改革工作的重要指示
102

《中国共产主义青年团团员教育管理工

作条例（试行）》解读
133

《中国共产主义青年团纪律处分条例

（试行）》解读
74

《中国共产主义青年团支部工作条例

（试行）》解读
107

以自我革命精神深入推进全面从严治团

——《新时代全面从严治团实施纲要》

解读

80

新时代团章与团务 93

入团第一课 48

团务知识知多少 48



模块 课程名称
时长

（分钟）

心理健康

教育与

创新创业

教育

大学生学情特点与教师角色适应——

《高等教育心理学》学习解读
102

学生心理危机预防与干预中的

工作边界与伦理议题
105

高校毕业生就业创业形势分析 54

大学生职业生涯规划

与就业指导能力锻造
61

人工智能、大数据技术创新

应用现状与未来发展
64

与祖国同向同行，助力乡村振兴——研

究生支教团相关政策解读及志愿者日常

服务管理、工作纪律和安全健康教育

50

职场礼仪与职业形象 52

人际关系与沟通技巧 75



四、培养管理

（一）建立日常管理机制

1.学员应自觉遵守培训班的各项规章制度，认真学习上

级党、团组织的最新指示精神和理论成果,并坚持将理论知

识与实践相结合；

2.学员在培训期间应尊敬师长，自觉遵守课堂纪律，端

正学习态度，积极参加培训班相关培训学习活动；

3.学员应关注校团委网站和各班工作联络群发布的培训

班相关通知，及时主动了解培训日程安排及相关事项。

（二）建立考核评价机制

1.考核要求

（1）各学员自主安排时间进行线上理论学习，并按时

按要求提交心得，如未完成课程，则不予结业；

（2）各学员根据团日活动指南开展本支部团日活动，

每月撰写团日活动策划案，校团委将检查策划案质量；

（3）额外加分：若学员参与“优秀团日活动”评选，

参与者额外加5分，若获评优秀团日活动则额外加10分（需

提交推文及新闻稿）。

2.考核评价

学员完成各项培训环节，按各课程权重加权结算综合成

绩，按比例设定优秀、合格、不合格等次，综合成绩达合格

以上视为结业，表现优异者评选为优秀学员。

此方案解释权归共青团中南财经政法大学委员会所有
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