
第十八期“希贤学堂”“青松”
团学骨干班学员培养方案

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想、习

近平总书记在中国共产党第二十次全国代表大会的重要讲话

精神，贯彻落实团中央《中长期青年发展规划（2016—2025年）》

精神和团省委关于“青年马克思主义者培养工程”（以下简称

“青马工程”）的实施要求，发挥好“青”字号品牌工作的思

想育人作用，提升共青团员先进性，现结合我校团学工作实际，

制定第十八期“希贤学堂”“青松”团学骨干班学员培养方案，

细则如下：

一、培养对象

第十八期“希贤学堂”“青松”团学骨干班学员

二、培养目标

组织学员学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，

开展团课学习教育，努力在各领域培养一批具有忠诚的政治品

格、浓厚的家国情怀、扎实的理论功底、突出的能力素质，忠

恕任事、人品服众的青年政治骨干，使青年人才成长为在全面

建设社会主义现代化国家新征程中建功立业的重要力量。

三、培养方式

培训班将通过思想教育和能力培养相结合的形式，以政

治理论学习和团员实践活动为主要培训内容，设计开展党团

教育、团务能力、技能培训、学习交流等培训课程，学员的

学习培训情况、实践活动考核评价等将作为培训班结业的重

要依据。



（一）理论学习-个性感悟

校团委将每月发布团学主题（参考团日活动主题），各学员

根据主题撰写学习心得，并按时提交。

（二）实践活动-团队合作

各学员随机组队，自拟主题，进行3-5分钟微团课拍摄制作，

培养学员综合素质，鼓励学员多维度发展。

（三）拓展学习-课外研修

本期培训班联合青马班授课一同进行，每次授课增设十个名

额予以青松班，各学员自主报名参加，并给予加分鼓励，如有报

名后学员请假或缺勤情况将予以扣分处理。

四、培养内容

培养模块 课程名称 时长

理论学习

中国共产党第二十次全国代表大会精神、

习近平新时代中国特色社会主义思想
4课时

实用技能

培训学习会

公文写作指导 4课时

PPT制作指导 4课时

新闻宣传及视频制作 4课时

实践锻炼 学生组织实训实践 90课时

课时总计 106课时



五、考核要求

（一）建立日常管理机制

1.学员应自觉遵守培训班的各项规章制度，认真学习

上级党、团组织的最新指示精神和理论成果,并坚持将理

论知识与实践相结合；

2.学员在培训期间应尊敬师长，自觉遵守课堂纪律，

端正学习态度，积极参加培训班相关培训学习活动；

3.学员应关注校团委网站和各班工作联络群发布的

培训班相关通知，及时主动了解培训日程安排及相关事项。

（二）建立考核评价机制

1.考核要求

平时成绩和实践锻炼必修课实行扣分制：

（1）迟到或早退，每次扣5分；

（2）无故缺勤，每次扣10分；

（3）请假五次以上（不含五次）则直接不予结业。

选修课程实行额外加分制，视活动实际情况加分。2.考核

评价

学员完成各项培训环节，按各课程权重加权结算综合

成绩，按比例设定优秀、合格、不合格等次，综合成绩达

合格以上视为结业，表现优异者评选为优秀学员。

此方案解释权归共青团中南财经政法大学委员会所有
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