
第十九期“希贤学堂”港澳台学生骨干班
学员培养方案

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想

和党的二十届三中全会精神，贯彻落实团中央《中长期青年

发展规划（2016—2025 年）》精神、团省委关于“青年马克

思主义者培养工程”（以下简称“青马工程”）的实施要求，

以及《普通高等学校招收和培养香港特别行政区、澳门特别

行政区及台湾地区学生的规定》，提升港澳台共青团员先进

性、团结性，发挥好“青”字号品牌工作的思想育人作用，

现结合我校团学工作实际，制定第十九期“希贤学堂”港澳

台学生骨干班学员培养方案，细则如下：

一、培养对象

第十九期“希贤学堂”港澳台学生骨干班学员

二、培养目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，全面贯

彻党的教育方针，落实立德树人根本任务。以“知国情、懂

融合、敢担当”为出发点，围绕家国情怀、文化认同、综合

能力提升、实践能力拓展四大核心维度展开，培养热爱祖国、

拥护祖国统一和“一国两制”，具备坚定理想信念和强烈责

任意识的青年骨干力量。

三、培养方式与内容

港澳台学生骨干班通过理想信念教育、文化传承实践、

能力提升计划与实践锻炼结合展开培养，具体内容见下表：



培养模块 课程主题 时长

理想

信念

教育

专题

学习
定期举办国情教育讲座 5课时

“五史”

研学
遴选国情考察团队外出研学 10课时

主题

交流
定期举办读书会、交流会，分享心得与见解 10课时

文化

传承

实践

文化

考察
遴选文化考察团队外出研学 10课时

文化

体验
结合传统节日开展主题活动 5课时

能力

提升

计划

政策

辅导

组织“港澳台学生升学就业经验分享会”，邀请

校友分享考研复试、留学申请及简历优化技巧
5课时

比赛

指导

“挑战杯”等各类学术科研、

创新创业比赛指导、资源对接
5课时

技能

培训

公文写作、拍照摄像、新媒体运营、

英语沟通、粤语闽南语沟通等
5课时

实践

锻炼

名企参访与实习机会 15课时

招聘会与创业支持 15课时

政务见习 15课时

课时总计 100课时



四、培养管理

（一）建立日常管理机制

1.学员应自觉遵守培训班的各项规章制度，认真学习上

级党、团组织的最新指示精神和理论成果并坚持将理论知识

与实践相结合；

2.学员在培训期间应尊敬师长，自觉遵守课堂纪律，端

正学习态度，积极参加培训班相关培训学习活动；

3.学员应关注校团委网站和各班工作联络群发布的培

训班相关通知，及时主动了解培训日程安排及相关事项。

（二）建立考核评价机制

1.考核方式

考核分为过程性考核、成果考核和专项考核：

过程性考核

参与专题学习、讲座、培训等出勤记录

参与专题学习、讲座、培训等参与度

（策划、主持、分享等）

成果考核

参加学术科研、创新创业、征文各类比赛结果

参加博文杯、明理杯、社会实践等各类项目

立项结项情况实习经历

专项考核

“五史”研学、文化考察等外出活动，面向骨干班成

员二次遴选组队，按照“报名遴选—组队建团—行前

培训—研学实践—成果转化”闭环考核

2.考核评价

考核合格者颁发校级结业证书，并根据考核结果评选出

优秀学员。优秀学员可获推荐参与相关实习、考察等。

此方案解释权归共青团中南财经政法大学委员会所有


