
第十九期“希贤学堂”“青杉”
团支部学员培养方案

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，

进一步加强首义校区的思想政治引领工作，切实发挥共青团

在青年学生中的引领凝聚作用，根据《中国共产主义青年团

普通高等学校基层组织工作条例》和《关于改革创新高校共

青团工作切实增强思想政治引领实效的若干措施》，以及《践

行共同缔造理念推动高校团建创新工作指引》等文件精神，

旨在通过系统的理论学习与丰富的实践锻炼，提升学员的综

合素质，培育一批具有坚定理想信念、扎实理论功底和较强

实践能力的青年骨干。现结合首义校区实际，特制定第十九

期“希贤学堂”“青杉”团支部学员培养方案，细则如下：

一、培养对象

第十九期“希贤学堂”“青杉”团支部学员

二、培养目标

“青杉”团支部以思想政治引领为核心，围绕党相关理

论、路线等，组织团员进行多样化学习教育活动，协助“青

禾”团支委班、“青苗”团员培训班、在首义校区开展团员

青年一体化培训。同时，聚焦团员需求，围绕急难愁盼问题，

为首义校区团员青年提供政策咨询、困难帮扶等综合服务，

做到经常性了解团员思想与学习生活状况，创新联络方式，

做好学校与团员间的桥梁纽带，促进团员全面发展。

三、培养方式

培训班将通过思想教育和能力培养相结合的形式，以政

治理论学习和团员实践活动为主要培训内容，设计开展党团

教育、团务能力、技能培训、学习交流等培训课程，学员的

学习培训情况、实践活动考核评价等将作为培训班结业的重



要依据。

（一）理论学习—固本强基

校团委将开展有针对性的主题团课、团日活动，同时提

交团学工作建议案，开展学期功能型团组织工作评价等。

（二）技能培训—提质增效

各学员分小组自行开展技能培训暨经验分享活动，对公

文写作、网络安全与信息素养培训及创新思维进行针对性的

培训。

（三）实践活动—团队合作

各学员随机组队，自拟主题，开展志愿服务、社区实践、

创新创业、校园文化建设等形式多样化的校内外实践活动，

培养学员综合素质，鼓励学员多维度发展。

四、培养内容

培养模块 课程名称

理论学习

中国共产党第二十届中央委员会

第三次全体会议

实用技能

培训学习会

公文写作培训

网络安全与信息素养培训

创新思维培训

实践锻炼 学生组织实训实践

五、考核要求

（一）建立日常管理机制

1.学员应自觉遵守培训班的各项规章制度，认真学习上

级党、团组织的最新指示精神和理论成果,并坚持将理论知



识与实践相结合；

2.学员在培训期间应尊敬师长，自觉遵守课堂纪律，端

正学习态度，积极参加培训班相关培训学习活动；

3.学员应关注校团委官网和各班工作联络群发布的培

训班相关通知，及时了解培训日程安排及相关事项。

（二）建立考核评价机制

1.考核要求

平时成绩和实践锻炼必修课实行扣分制：

（1）迟到或早退，每次扣 5 分；

（2）无故缺勤，每次扣 10 分；

（3）请假五次以上（不含五次）则直接不予结业。选

修课程实行额外加分制，视活动实际情况加分。

2.考核评价

学员完成各项培训环节，按各课程权重加权结算综合成

绩，按比例设定优秀、合格、不合格等次，综合成绩达合格

以上视为结业，表现优异者评选为优秀学员。

此方案解释权归共青团中南财经政法大学委员会所有


