
“智慧团建”系统团内激励记载注意事项 

关于智慧团建系统新上线的【团内激励】功能主要用于记载认证

团员 2020 年及之后所获以入团、评议、荣誉、机会、发展激励为主

要内容的团内激励情况，现就团省委相关指示及我校具体情况对“智

慧团建”系统团内激励记载操作指引做解释说明。 

一、 操作内容说明 

鉴于团内激励是智慧团建的全新板块，其相关要求较为复杂，具

体操作也存在争议。所以建议各学院在暑假期间可先行完成评议激励、

机会激励中的团内职务记载、发展激励中的“青马工程”、“推优入党”

等板块的录入记载工作，对于其他板块不做特别要求。 

二、各板块具体要求 

【入团激励】 

重点记载初中已满 14 周岁未满 15 周岁的少先队员是否经少先

队推优加入共青团组织。（大学阶段不需要进行入团激励的相关操作，

故此板块可直接跳过） 

【评议激励】 

记载团员年度教育评议等次（优秀、合格、基本合格、不合格，

优秀率不超过 30%)和评优次数，进行累计叠加。评优次数与荣誉激励

挂钩，作为团员获得团内其他激励的基础性条件，形成持续激励。 

★操作步骤： 

1.团支部管理员点击“团内激励-评议激励”菜单，界面默认为

本支部团员列表及当前年度评议信息。 

2.可选择单独或批量记载建议评议等次（如未参加评议，选择“未

参加评议”选项并注明原因)。如单独记载，则逐一在每名团员“评

议结果”列的下拉菜单中选择建议评议等次;如选择批量记载，则先

勾选获评同一等次的团员，再点击“批量团员教育评议”按钮并选择

相应建议评议等次。如团员评议结果为基本合格/不合格，须上传组

织处置或纪律处分文件。系统默认评议年度为 2020 年至当前年度，



可通过页面右上角的年度筛选功能选择。“年度评议优秀次数累计”

列的数据为团员 2020 年以后累计获评“优秀”等次数。 

3.评议结果记载完成后，须由直属上级团组织审核，上级团组织

可结合实际调整评议等次。根据审核规则，评议结果为基本合格/不

合格的团员，上级团组织在审核前须审阅组织处置或纪律处分决定。

团支部管理员可在“上级认证”列中查看审核进度。 

▲注意事项： 

在评议激励中限定每个团支部优秀率为 30%，各学院应按照系统

的评议等级统一出示相关评议标准，各团支部依标准对支部成员进行

评议，做到实事求是。各团支部管理员应将 30%的“优秀”名额规划

清楚后进行线上评议，评议错误可撤销。评议激励需要对 2020 年与

2021年均进行操作。由于从 11 月 1 日至次年 2月底才可以进行当前

年度团员教育评议，故各团支部可先进行 2020 年的评议激励操作。 

【荣誉激励】 

记载各级优秀共青团员、优秀共青团干部(含少先队辅导员)、五

四红旗团组织、青年五四奖章等团内个人和集体政治类荣誉。各级团

组织均具有荣誉激励记载权限。 

▲注意事项： 

基于“智慧团建”系统内的荣誉激励模块的“个人荣誉”和“集

体荣誉”名称界定还存在争议，各学院可在后续具体通知公布后，对

该模块进行操作，暑假期间对该模块的录入记载没有特别要求。 

【机会激励】 

记载担任团内职务，作为团代表(团的委员会成员)人选，团属社

会组织成员，以及推荐参加团的重大活动、特色实践活动、党和政府

重大活动等信息。 



（一）团内职务记载 

★操作步骤： 

1.团组织管理员点击“团内激励机会激励”菜单，选择“团内职

务记载”进入默认界面。 

2.在“搜索姓名”栏输入需要记载担任团内职务的人员姓名或身

份证号码，点击“搜索”按钮并添加至“人员列表”。 

3.在“职务”和“性质”栏的下拉菜单中选择相应类别。 

4.在“任职时间”栏选择任职起止时间。系统默认为 2020 年及

以后。 

5.在“任职所在团组织”栏规范填写担任团内职务的团组织名称。 

▲注意事项： 

1. 学院和各团支部在选择职务（书记、副书记、委员）时，按照

具体情况分级别选择。若是团支部账号，则按支部职务划分填写书记、

副书记、委员；若是院级账号，则按院级职务划分填写书记、副书记、

委员以及团的委员会内设机构工作人员。需要注意的是，团的委员会

内设机构工作人员指学院团委组织部、宣传部、社团管理部大二、大

三的工作人员（即 2020 年的 17、18 级，2021 年的 18、19级。不包

括干事）。 

2.学生书记、副书记、委员、工作人员皆为兼职团干。 

（二）团代表记载 

★操作步骤： 

1.团组织管理员点击“团内激励机会激励”菜单，选择“团代表



记载”进入默认界面。 

2.在“搜索姓名”栏输入需要记载当选团代表的人员姓名或身份

证号码，点击“搜索”按钮并添加至“人员列表”。 

3.在“当选时间”栏选择当选为团代表的时间。系统默认为 2020

年及以后。 

4.根据界面提示在“激励事项”栏规范填写召开团代会的组织名

称和届次信息。 

▲注意事项： 

按实际情况填写，没有就不填。 

（三）团属社会组织成员记载 

★操作步骤： 

1.团组织管理员点击“团内激励机会激励”菜单，选择“团属社

会组织成员记载”进入默认界面。 

2.在“搜索姓名”栏输入需要记载的团属社会组织成员姓名或身

份证号码，点击“搜索”按钮并添加至“人员列表”。 

3.在“团属社会组织名称”栏规范填写该组织名称。 

4.在“担任职务”栏填写所任职务，如青年志愿者协会会长、副

会长、理事长、副理事长、常务理事、理事等，如无可不填写。 

5.在“主管单位”栏中选择该团属社会组织的直接管理单位在“智

慧团建”系统中录入的团组织名称。 

▲注意事项： 



按实际情况填写，没有就不填。 

（四）其他机会激励记载 

★操作步骤： 

1.团组织管理员点击“团内激励机会激励”菜单，选择“其他机

会激励记载”进入默认界面。 

2.在“搜索姓名”栏输入需要记载的人员姓名或身份证号码，点

击“搜索”按钮并添加至“人员列表”。 

3.在“活动名称”栏中规范填写活动名称。 

4.在“参加时间”栏中选择参加活动的时间。系统默认为 2020 年

及以后。 

▲注意事项： 

录入人员应被推荐参加团的重大活动、特色实践活动、党和政府

重大活动等。 



（五）机会激励录入审批说明 

机会激励相应记载完成并提交后，如记载方为团(总)支部须由直

属上级团组织进行审核，审核通过后生效。团组织管理员可在相应列

表中查看审核进度和记载信息，如记载信息有误可在上级审批前进行

删除操作，如上级已审批则不可删除。 

【发展激励】 

记载推荐参加青年马克思主义者培养工程、作为村(社区)“两委”

人选、优秀青年人才举荐、推优入党等信息。 

（一）“青马工程”记载 

★操作步骤： 

1.团组织管理员点击“团内激励发展激励”菜单，选择“青马工

程记载”进入默认界面。 

2.在“搜索姓名”栏输入参加“青马工程”的人员姓名或身份证

号码，点击“搜索”按钮并添加至“人员列表”。 

3.在“类型”和“参加时间”栏的下拉菜单中选择相应类别和参

加年份。系统默认为 2020 年及以后。 

4.根据界面提示在“组织名称”栏规范填写“青马工程”主办单

位名称。 

▲注意事项： 

1.类型选择“高校班”。 

2.关于组织名称的填写，若为学院“青马工程”培训人员，则在



组织名称处填写“中南财经政法大学 XXX 学院”；若为学校“青马工

程”培训人员，则在组织名称处填写“中南财经政法大学”；若为省

级“青马工程”培训人员，则在组织名称处填写“湖北省”。 

（二）“推优入党”记载 

由于本批大部分学院团委推优入党已经发展完成，推优入党相关

档案材料已经封存，进行智慧团建推优入党记载操作困难，校团委决

定本批次“推优入党”发展激励暂不录入，从下一批次推优人员开始

记载“推优入党”发展激励。 

★操作步骤： 

详见附件 1：“智慧团建”系统团内激励记载操作指引。 

▲注意事项： 

1.申请、推荐、确定时间应该与入党志愿书等相关材料保持一

致。 

2.若在搜索姓名中弹出此条提示，请进入团员个人名片修改相关

信息后再进行录入工作。这是因为团员个人名片中的“推优入党”信

息未及时更新所导致的。 

3.推优表应当上传“优秀共青团员作为党的培养对象推荐表”电

子版。 

（三）其他发展激励记载 

★操作步骤： 



1.团组织管理员点击“团内激励发展激励”菜单，选择“其他发

展激励记载”进入默认界面。 

2.在“搜索姓名”栏输入需要记载的人员姓名或身份证号码，点

击“搜索”按钮并添加至“人员列表”。 

3.根据界面提示在“举荐事项”栏规范填写事项名称。 

4.在“举荐时间”栏填写时间。系统默认为 2020年及以后。 

▲注意事项： 

录入人员应为被推荐为村（社区）“两委”人员，举荐为优秀青

年人才等。 

（四）发展激励录入审批说明 

发展激励相应记载完成并提交后，如记载方为团(总)支部须由直

属上级团组织进行审核，审核通过后生效。团组织管理员可在相应列

表中查看审核进度和记载信息，如记载信息有误可在上级审批前进行

删除操作，如上级已审批则不可删除。 


