


附件2
2022年度学院共青团重点工作考核自评表
	学院团委（团总支）（盖章）：                         承诺以下信息及自评分属实。

	在校生总数
	
	本科生
团员总数
	
	研究生
团员总数
	
	本科生
团支部数
	
	研究生
团支部数
	

	考核项目
	考核重点内容
	具体指标及评分细则
	佐证材料
	自评分

	重点工作
（100分）
	1.思想政治引领
（40分）
	青年大学习参学情况
（10分）
	具体指标：青年大学习参与率达到100%（10分）。
评分细则：参与率核算含研究生，每低10%（不足1%按1%计）扣1分，扣完为止。
	校团委根据团省委提供数据赋分
	/

	
	
	“学习二十大·永远跟党走·奋进新征程”“百生讲坛”开展情况
（5分）
	具体指标：举办院级赛事活动（2分）。
评分细则：未组织举办院级“学习二十大·永远跟党走·奋进新征程”“百生讲坛”活动不得分。
	提供相应台账、新闻信息
	

	
	
	
	具体指标：50%以上基层团支部开展（3分）。
评分细则：随机抽查10个团支部，一个未开展的扣0.5分，扣完为止。
	提供开展团支部联系方式
	

	
	
	寒暑假社会实践开展情况
（5分）
	具体指标：积极组织院级寒暑假社会实践（2分）。
评分细则：未组织学院寒暑假社会实践则不得分。
	提交学院通知、新闻
	

	
	
	
	具体指标：选拔、推荐优秀社会实践队参与校级及以上社会实践活动（3分）。
评分细则：社会实践获校级重点及以上立项的学院得3分；积极选拔、推荐社会实践队参与校级及以上社会实践的得2分；未推荐优秀队伍参与校级以上社会实践的不得分。
	提交立项证明
	

	
	
	主题教育开展情况
（20分）
	具体指标：党的青年运动史团支部参与率达到100%（5分）。
评分细则：参与率核算含研究生团支部，每低1%（不足1%按1%计）扣1分，扣完为止。
	校团委根据“智慧团建”系统数据直接赋分
	/

	
	
	
	具体指标：建团100周年大会精神学习团支部参与率达到100%（5分）。
评分细则：参与率核算含研究生团支部，每低1%（不足1%按1%计）扣1分，扣完为止。
	
	/

	
	
	
	具体指标：新时代的伟大成就学习团支部参与率达到100%（5分）。
评分细则：参与率核算含研究生团支部，每低1%（不足1%按1%计）扣1分，扣完为止。
	
	/

	
	
	
	具体指标：党的二十大精神团支部参与率达到100%（5分）。
评分细则：参与率核算含研究生团支部，每低1%（不足1%按1%计）扣1分，扣完为止。
	
	

	
	2.团学组织改革
（20分）
	团学组织改革落实情况
（10分）
	具体指标：院级学（研）代会按期规范召开（5分）。
评分细则：未按期规范召开则不得分。
	校团委根据存档请示赋分
	/

	
	
	
	具体指标：学院团学队伍建设情况，包括组织架构、学习培训、管理考核制度等情况（5分）。
评分细则：未开展团学队伍制度建设、团干部培训不得分。
	提供制度建设材料、培训材料或新闻
	

	
	
	挂靠社团指导管理及支持保障情况
（10分）
	具体指标：严格执行学生社团注册登记和年审制度，规范学生社团活动审批和管理，积极开展方向正确、健康向上、格调高雅、形式多样的社团活动（4分）。
评分细则：社团未按期注册年审不得分。
	校团委根据社团注册年审情况直接赋分
	/

	
	
	
	具体指标：配强学生社团指导教师，思政类、志愿公益类社团指导教师为中共党员（6分）。
评分细则：指导教师配备不达标则不得分。
	校团委根据社团注册年审情况直接赋分
	/

	
	3.组织队伍建设
（20分）
	“青马工程”、分团校实施情况
（5分）
	具体指标：学院团委（团总支）开展“青马工程”、分团校培养（5分）。
评分细则：未开展培养则不得分。
	提供相应培养方案、台账、新闻信息
	

	
	
	“学社衔接”开展情况
（3分）
	具体指标：“学社衔接”率达到100%（3分）。
评分细则：每低1%扣0.3分（不足1%按1%计），扣完为止。
	校团委根据“智慧团建”系统数据直接赋分
	/

	
	
	团支部开展“对标定级”情况
（3分）
	具体指标：按要求100%完成团支部对标定级工作（3分）。评分细则：每低1%扣0.3分（不足1%按1%计算），扣完为止。
	
	/

	
	
	新发展团员录入情况
（3分）
	具体指标：新发展团员录入率率达到100%（3分）。
评分细则：每低1%扣0.3分（不足1%按1%计），扣完为止。
	
	/

	
	
	“团内激励”工作开展及录入情况
（3分）
	具体指标：开展“团内激励”录入工作（3分）。
评分细则：未开始实施“团内激励”录入则不得分。
	
	/

	
	
	“推优入党”开展情况
（3分）
	具体指标：每学期开展“推优入党”工作（3分）。
评分细则：按期开展“推优入党”工作并提交备案名单，未开展“推优入党”工作则不得分。
	提交“推优入党”名册
	

	
	4.协同育人成效
（20分）
	青年典型选树情况
（5分）
	具体指标：学院积极选拔、挖掘青年典型及榜样，并推荐获奖（5分）。
评分细则：学院积极选拔、挖掘青年典型并报送学校参评得3分；获校级及以上奖励奖得5分。
	提交获奖名册
	

	
	
	第二课堂实践育人工作开展及学生获奖情况
（5分）
	具体指标：创新开展第二课堂实践育人工作（5分）。
评分细则：未开展特色活动不得分。
	提交活动新闻、图片以及学生获奖情况统计表（备注：学术创新、创业就业类等活动品牌培育、建设工作在就业创业工作中进行考核，考核要求详见创业工作考核附件）
	

	
	
	美育、劳育实践教育工作开展情况（5分）
	具体指标：创新开展人文艺术素养教育工作（5分）。
评分细则：未开展特色活动不得分。
	
	

	
	
	组织学生注册志愿者及参与志愿服务工作情况（5分）
	具体指标：挖掘、培育优秀志愿服务项目，不断提升志愿服务项目化、专业化、制度化水平（5分）。
评分细则：挖掘、扶持、培育、宣传优秀志愿服务项目得3分，项目获得校级及以上立项得5分。
	
	

	加分项
（5分）
	考核重点内容
	具体指标及评分细则
	佐证材料
	自评分

	
	承担上级团组织重点工作情况（3分）。
	承担上级团组织重点工作的，每项加1分，累加不超过3分。
	请简要填写有关情况并提供相关佐证材料
此项由校团委审核赋分
	

	
	学院团委（团总支）（集体或个人）及其组织的工作集体或团队在共青团工作中获得省级及以上表彰情况（2分）。

	获得国家级表彰的，每项加2分；获得省级表彰的，每项加1分；获得校级表彰的，每项加0.5分。累加不超过2分。
	请简要填写有关情况并提供相关佐证材料
此项由校团委审核赋分
	


注：请各学院团委（团总支）按照自评表要求提供佐证材料，由校团委直接赋分项无需提供相关材料。如相关工作有变化，请另提供佐证材料。


1

