附件3：
中南财经政法大学大学生骨干社区挂职工作要求
一、活动目的
为实现大学生理论与实践相结合，让大学生走出课堂，走进社会，我校团委针对本期青马班学员组织开展大学生骨干进社区挂职锻炼工作。
二、团队组成与人员结构
各挂职小组成员由青马班学员组成，人员结构为社区主任助理（1人）、青教副主任（1人）、青教委员（10人左右）。
三、活动内容
（一）根据社区需要，积极协助社区的日常性工作。
（二）围绕社区工作，结合自身专业优势，带进精品项目活动。
四、考核内容与方法
（一）考核内容
考核内容由“日常进社区”、“暑期集中挂职”、“主题活动项目进社区”三部分组成。具体如下：
1．日常进社区:本活动要求挂职队伍每月至少组织一次进社区。
2．暑期集中挂职：本活动要求挂职队伍在暑期期间进行为期不少于一周的挂职工作。
3．主题活动项目进社区：本活动要求挂职队伍在挂职期间围绕社区需求，至少设计一个主题活动，可单支团队进行，也鼓励多支团队合作。
（二）考核方法与细则
本考核采用分数制，满分为100，加分项为20，总分不超过120分。分数达到60或以上者为合格，合格者在挂职个人手册上注明；不合格者不予以挂职结业；此考核与青马班考核挂钩。评分细则如下：
1.出勤（40分）
（1）(日常)每次参与得5分，累计加分不超过30分；（30分）
（2）暑期集中挂职；（10分）
2.工作日记（挂职个人手册）（20分）
（1）活动过程、效果的具体总结，注重事实性讲述；（10分）
（2）心得与体会；（10分）
3.活动开展情况（30分）
（1）活动形式多样、内容丰富；（5分）
（2）活动效果明显、对社区工作开展有积极影响；（15分）
（3）图片、数据等辅助材料内容真实具体，要求队伍每月在微博或人人平台发布动态；（10分）
4.社区反馈（10分）
不满意为0分，比较满意为1-5分，满意为6-8分，很满意为9-10分；
5.附加分项目（20分）
（1）主题活动项目推进反响大，成效好；（10分）
（2）在工作创新、破解难题、优化服务等方面有特别成效，并获得有关媒体报道；（10分）
（三）主题活动项目鼓励措施
在挂职工作中，针对积极围绕社区需求、结合专业特点开展的主题活动项目中表现特别突出的，校团委经研究给予一定的经费支持。
（四）考核程序
挂职考核分为期间考核和最终考核，校团委将成立挂职工作考核组，负责对参与挂职锻炼的学生骨干进行工作考核，具体考核程序如下：
1．期间考核：在挂职期间，由校团委调研实践部组织，对挂职学员进行阶段性考核，考核时间将另行具体通知。
（1）各小组将个人挂职手册上交到校团委调研实践部；
（2）校团委调研实践部组织人员了解挂职情况；
（3）对各挂职队伍进行评分，并将成绩记录，作为最终考核依据之一；
（4）期间考核完成后下发个人挂职手册，并公布期间考核成绩。
2．最终考核
（1）各小组在挂职结业前将个人挂职手册（以个人为单位）、项目活动总结（以团队为单位）上交到校团委；
（2）校团委组织专人对个人挂职手册和主题活动项目总结进行审核和评选，并根据社区反馈情况，确定并公布挂职合格名单与主题活动优秀项目；
（3）各队伍挂职结束后，将发还个人挂职手册,由所在社区及校团委盖章作为挂职证明，对获得优秀主题活动项目的团队予以鼓励。
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